
 

 
 

Stellenausschreibung 

An der Johannes Gutenberg-Universität (JGU) Mainz ist zum 1.10.2023 eine Stelle als 

Wissenschaftliche Mitarbeiter:in (d/m/w) zu besetzen (EG 13 TV-L 50%, zunächst auf 2 Jahre befristet) 
 

Die Stelle ist am Arbeitsbereich Mediensoziologie und Gesellschaftstheorie des Instituts für Soziologie zu 
besetzen. Einer der im Aufbau befindlichen Schwerpunkte des Arbeitsbereichs widmet sich der Erforschung der 
Rolle Künstlicher Intelligenz in Kommunikation und Gesellschaft. Die ausgeschriebene Stelle trägt zur 
Weiterentwicklung dieses Forschungsgebiets bei.  
 
Ihre Aufgaben:  

• Mitarbeit in den Tätigkeitsfeldern des Arbeitsbereichs (Forschung, Lehre, Betreuung, Verwaltung) 
• Weiterentwicklung des Schwerpunkts „Künstliche Intelligenz“ am Arbeitsbereich 
• Verwirklichung eines diesbezüglichen eigenständigen Dissertationsprojekts, z.B. zur Mensch-Maschine-

Interaktion, der Bedeutung von KI in einem bestimmten gesellschaftlichen Bereich (wie Recht, Politik, 
Journalismus, Verwaltung oder Unternehmen) oder der Rolle von KI in spezifischen medialen 
Umgebungen (wie sozialen Medien oder digitalen Spielen)  

• Mitarbeit an wissenschaftlichen Publikationen in Fachzeitschriften und Sammelwerken  
• Teilnahme an Fachkonferenzen im In- und Ausland  
• Beteiligung an der Einwerbung von Drittmittelprojekten 
• Gestaltung und Durchführung von Lehrveranstaltungen 
• Betreuung und Begutachtung studentischer Qualifikationsarbeiten 
• Beteiligung an Verwaltungsaufgaben des Arbeitsbereichs sowie des Instituts  

Wir erwarten von Ihnen 
• ein überdurchschnittlich gut abgeschlossenes Studium der Soziologie (oder einer Nachbardisziplin) 
• Erfahrungen mit qualitativen Forschungsmethoden (z.B. hermeneutische Sequenzanalyse, 

Konversationsanalyse, Dokumentenanalyse, Ethnographie) 
• gute Kenntnisse einschlägiger soziologischer Theorien (z.B. Kommunikationstheorien, 

Differenzierungstheorien)  
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• strukturierte und selbstständige Arbeitsweise, hohe Selbstorganisationsfähigkeit 

 Wir wünschen uns von Ihnen 
• Kenntnisse im Bereich der Science and Technology Studies  
• Erfahrungen in der Entwicklung und Beantragung von Forschungsprojekten 
• Offenheit im Umgang mit Anderen, Teamgeist, sehr gute Kommunikationsfähigkeiten 

Das bieten wir Ihnen 
• eine kommunikative und wertschätzende Arbeitsumgebung mit regelmäßigen Teammeetings 
• ein kollegiales intellektuelles Umfeld  
• umfangreiche Personalentwicklungsangebote  
• flexible Arbeitszeitregelungen  

 
Wir begrüßen ausdrücklich alle Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, sozialer oder ethnischer Herkunft, 
Religion bzw. Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Die JGU ist bestrebt, den Anteil von Frauen 
im wissenschaftlichen Bereich zu erhöhen und fordert daher Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. 
Bewerbungen von Wissenschaftler:innen mit Schwerbehinderungen und Gleichgestellten werden bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

Bitte bewerben Sie sich mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, einer Arbeitsprobe (z.B. Publikation, Auszug 
aus einer Abschlussarbeit) sowie einem Kurzexposé ihres Dissertationsprojekts (ca. 2-3 Seiten). Bitte schicken Sie 
die Unterlagen per E-Mail mit dem Betreff „KI Bewerbung“ als eine PDF-Datei an dickel@uni-mainz.de  

Bewerbungsschluss ist der 15.06.2023. 
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